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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Podstawy prawne statutu:

1;

2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
ze zm.) zwana dalej ,,Prawem o$wiatowym”)

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r.
poz. 583 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1280 ze zm.)

§2

. Przedszkole Miejskie Nr 2 zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola jest miasto Bytom, adres: 41-902 Bytom, ul. Sagdowa 5

. Przedszkole uzywa podtuznej pieczeci o tresci:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 2
41-902 Bytom, ul. Sagdowa nr 5
Tel. 032 787-10-14

NIP 6262624851

REGON 271068462

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Miejskie Nr 2 w Bytomiu.

Do celow administracyjnych, ksiegowych i statystycznych uzywany jest skrot nazwy
PM 2.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bytom. Adres: Urzad Miejski
w Bytomiu, ul. Parkowa 2, 41-902 Bytom.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Bytom i prowadzi gospodarke finansows
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Obstuge finansowo-ksiegowa przedszkola, na podstawie uchwaly Rady Miejskiej

w Bytomiu prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Bytomiu.

llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych
opiekundw oraz osoby sprawujgce piecze zastgpcza nad dzieckiem.

41-902 Bytom, 1

ul Szdowa Nr 5
t2l 032 787-10-14
NIP 6262624851 REGON 271068462
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Prawie o§wiatowym oraz w aktach wyko-
nawczych do tej ustawy, a w szczegdlnoscei w podstawie programowej wychowania przed-
szkolnego. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warun-
kach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wspar-
cie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wspar-
cia dziecko osiaga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majgce na celu zindywi-
dualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozli-
wosci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwosci
psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne]
i umiejetnodci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dogwiadczen, ktore umozliwig im cigglosé procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie
PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 2 |/
41-902 Bytom, ul Szdowa Nr 5 4\ ‘
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o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, poja-
wiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci ade-
kwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ru-
chu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tafca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otacza-
jacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszgcych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elemen-
tow techniki w  otoczeniu, Kkonstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy,

12) wspdtdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych Zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zacho-
wan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, jezyka regionalnego, religii,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Zadania sg realizowane poprzez:

1) organizacje oddzialéw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju ak-
tywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelno-
sprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajg¢
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
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1.

5) przygotowanie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczenie w procesie alfabetyzacji,
6) diagnoze i obserwacje dzieci,

8) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartej na rytmie dnia, czyli powtarza-
jacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu
1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwdj,

9) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecanie
do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowanie dia-
gnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczaé nauke
w szkole,

10) wlaczenie przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego,

11) stworzenie miejsc do odpoczynku odpowiednie wyposazenie miejsca przeznaczonego

na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

12) celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich spozywanie potaczone z naukg postu-
giwania si¢ sztu¢cami),

13) W przypadku dzieci niepetnosprawnych wymagania w zakresie poszczegdlnych umie-
jetnosei 1 wiadomosci powinny uwzglednia¢ ograniczenia wynikajace z ich niepetnospraw-
nosci

§4

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna:

1) kazdemu dziecku, ktdre potrzebuje wsparcia ze wzgledu na wystepujace trudnosci edu-
kacyjne oraz ze wzgledu na jego szczegdlne uzdolnienia,

2) rodzicom wychowankow oraz nauczycielom, wspierajac ich w rozwiazywaniu proble-
mow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijajac ich umiejgtnosci wychowaw-
cze w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen celem zwigkszenia efektywnosci
udzielanej dziecku pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz na rozpoznawaniu jego in-
dywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
i stwarzania warunkow do pelnego i aktywnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-peda-
gogiczng w przedszkola wynika w szczegolnoscei z czynnikow takich jak:
niepetnosprawnos¢,

niedostosowanie spoteczne,

zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,

szczegdlne uzdolnienia,
specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

bl el
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deficytow kompetencji i zaburzefi sprawnoscei jezykowych = zaburzenia komunikacji
jezykowej,

choroby przewlekle,

sytuacje kryzysowe lub traumatyczne,

niepowodzenia edukacyjne,

. zaniedbania srodowiskowe,
.trudnodci adaptacyjne, zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmianami

srodowiskowymi lub ze zmianami $rodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych
z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

Korzystanie zpomocy psychologiczno—pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodplatne

Za organizacje pomocy psychologiczno—pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor.

5. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci (w szczegolnosci psycholodzy, pedago-
dzy, pedagodzy specjalni, logopedzi i terapeuci pedagogiczni) sg odpowiedzialni za jakos¢
udzielanej w przedszkolu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. W

przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana

we wspdlpracy z:

1) rodzicami,

2) poradnig psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradniami specjalistycznymi
zwanymi dalej” poradniami’

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami oswiatowymi,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny
i dziecka.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana
Z inicjatywy:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rodzicow,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela, wychowawcy grupy, specjalisty,

poradni,

pracownika socjalnego

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,

organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny i dzieci.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana:

1y

dzieciom, w trakcie biezacej pracy w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢  specjalistycznych  takich  jak korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych,
¢) zindywidualizowanej $ciezki  realizacji ~ obowigzkowego  roczmnego
przygotowania przedszkolnego, T’
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10.

11.

12.

5.

14.

£,

16.

17.

18.

d) porad i konsultacji,
2) rodzicom i nauczycielom w formie:
a) porad,
b) konsultacji,
c) warsztatow i szkolen.

Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1 lit. a i b okres$laja odrebne przepisy.

Organizacja wspotpracy w pomocy psychologiczno-pedagogicznej z podmiotami wymie-
nionymi w ust.6 polega na:

1) systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez przedszkole procesu
rozpoznania i diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawania jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

2) wspotdziatanie w obszarze diagnostycznym i postdiagnostycznym,

3) wymianie informacji na temat poprawy skutecznosci i jako$ci udzielanej pomocy.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegolnie uzdolnionych.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci przeja-
wiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego jest organizowana dla dziecka, ktére moze uczeszczaé do Przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie
moze realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym i wymaga dostosowania organizacji i procesu nauczania do jego specjal-
nych potrzeb edukacyjnych. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii
publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Szczegbtowy liczbe uczestnikow poszczegolnych zajec okreslajg odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawcezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 2
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19. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nale-
zy:
1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej;
2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla po-
szezegdlnych form, ktére beda realizowane;

3) organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, polegajacego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan ma-
jacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz ich
mozliwosci psychofizycznych;
2) okre$lanie mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji dzieci w celu podnosze-
nia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

21. Do zadan pedagoga specjalnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej nalezy:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawezych lub innymi spe-
cjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki

b) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw

¢) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyj-
ne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wy-
chowankdw i ich uczestnictwa w zyciu placowki,

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawezych wychowankow,
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c)

4)

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, od-
powiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne wychowanka;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom ich rodzicom i na-
uczycielom

22. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania pro-
bleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczef utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycz-
nych,

¢) dobér metod, form terapii i Srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
dzieci inauczycielom

e) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. po-\
radniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
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23,

24.

25.

26.

P

28.

nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, organiza-
cjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny.

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do zadan logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

2) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci oraz poziomu
rozwoju jezykowego dzieci,

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ z udzielanej dziecku pomocy psycho-
logiczno—pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow re-
alizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej dzialalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju, pod-
noszenia jakos$ci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 10 dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki,
2) tworzenia warunkow do rozwoju aktywnosci dzieci,
3) wspolpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym,

4) zarzadzania przedszkolem

Przedszkole wspotdziata z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu
ich do nauki szkolnej., organizujac w tym celu: indywidualne spotkania z wychowawcami
grup, zajecia otwarte, integracyjne, uroczystosei i inne formy wspélpracy okreslone w pla-
nie.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ po-
bierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych informa-
cjl.

S —
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29

30.

31.

32,

33.

Szczegblowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
pracy przedszkola oraz w planach poszczegélnych oddziatow.

Przedszkole moze organizowaé wychowanie i opicke dla dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabo-
widzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscig inte-
lektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespo-
tem Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

Przedszkole zapewnia wychowanie i opiek¢ dla dzieci =z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci.

Przedszkole zapewnia wowczas:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankow,

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach szczeg6lnych,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne  wychowankow,
w szezegdlnoscei zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracje wychowankéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym
z wychowankami petnosprawnymi,

6) przygotowanie wychowankow do samodzielnosci w zyciu dorostym

Pozostate dzialania przedszkola w zakresie ksztalcenia, opieki i wychowania dotyczacego
dzieci niepetnosprawnych realizowane sa zgodnie z przepisami_szczegolnymi.

§5

. Przedszkole zobowigzane jest do wypelniania funkcji opiekunczej wzglgdem

przebywajacych w nim dzieci, majac na uwadze ochrong ich zycia i zdrowia.

1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zardwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym,

3) promuje zasady dobrego zywienia i zdrowego trybu zycia, wspoétpracujagc w tym
zakresie z rodzicami,

4) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i ppoz.

W czasie pobytu dziecka wprzedszkolu bezposrednig opieke nad dzieé¢mi sprawuja

nauczyciele, zgodnie zobowigzujaca siatka godzin, wspomagani przez pracownikow

przedszkola (pomoc nauczyciela, wozng).

Za bezpieczenstwo dzieci podczas imprez, uroczystosci, festynow, organizowanych poza
godzinami pracy przedszkola odpowiadaja wyznaczeni pracownicy przedszkola oraz
rodzice badz opieckunowie dziecka.
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4. Podczas zajeé izabaw w przedszkolu oraz wogrodzie wymagajacych szczegdlne;
ostrozno$ci nauczyciel zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc pracownika obstugi (pomoc
nauczyciela, wozna).

5. Kazde wyjscie poza teren przedszkola nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ do zeszytu wyj$é
zaznaczajac date i cel wyjscia, liczbg dzieci, godzing wyjscia 1 powrotu, nazwisko
opiekuna oraz podpisy opiekunow.

6. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka nauczyciela oraz
dodatkowo na kazde 10 dzieci jednej osoby dorostej.

7. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zajg¢ nauczyciel powinien skontrolowac teren, sale,
sprzet, pomoce iinne narzedzia, lub zleci¢ ta czynno$¢ innemu pracownikowi (pomoc
nauczyciela, wozna).

8. Nauczyciel ma prawo opusci¢ oddzial dzieci dopiero w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, po przekazaniu mu biezacych informacji dotyczacych wychowankow.

9. Nauczyciel moze opuscié oddzial w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

10. Obowiazkiem nauczyciela jest znajomos¢ przepiséw ruchu drogowego i przestrzeganie
tych przepiséw podczas spacerow i wycieczek z dziecmi.

11. Obowiazkiem nauczyciela jest obserwowaé, sumiennie nadzorowa¢ dzieci oraz udziela¢
natychmiastowej pomocy w sytuacji, gdy ta pomoc jest konieczna.

12. Nauczyciel ma obowiazek powiadamiaé dyrektora oraz rodzicoéw o zaistniatlym wypadku
lub zaobserwowanych u dziecka niepokojacych symptomach (temperatura, wysypka itp.).

§6

1. Dzieci powinny byé przyprowadzane iodbierane osobiScie przez rodzicow lub osoby
ktore w ich ocenie moga zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno zawiera¢ numer
telefonu, stopieh pokrewienstwa oraz numer i serie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ osoby wskazanej w upowaznieniu przez
rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniona, tylko za okazaniem dowodu
potwierdzajacego jej tozsamos¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel
kontaktuje si¢ z rodzicami. Dziecko pozostaje w przedszkolu, az do wyjasnienia
watpliwosci.

4. Dyrektor moze zezwoli¢ na odbiér dziecka z przedszkola przez osobg niepelnoletnia
(starsze rodzenstwo) tylko i wylacznie na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica
zawierajacego informacje, ze dane dziecko jest odbierane przez osobg niepelnoletnig oraz |
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ze rodzic ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko przekazane pod opieke
nieletniego.

5. Dyrektor moze zazgda¢ zmiany osoby upowaznionej do odbierana dziecka z przedszkola,
w razie powziecia watpliwoéci co do jej odpowiedzialnosci.

6. Nie wydaje si¢ dzieci osobom pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych.

7. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka, powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynnosci wcelu nawigzania kontaktu z drugim
rodzicem/opickunem dziecka.

8. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest w szatni przygotowac
je do pobytu w przedszkolu i osobiscie przekazac pod opieke nauczycielki badZ innego
pracownika przedszkola petnigcego dyzur.

9. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki rodzicow
lub upowaznionej przez nich osoby w przedszkolu lub przed budynkiem przedszkola,
podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.

10. W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw — ogrodu, rodzic lub osoba upowazniona
jest zobowigzany podejs¢é do nauczyciela i poinformowaé go o odbiorze dziecka
z przedszkola oraz opusci¢ plac zabaw - ogrod.

11. W godzinach, w ktérych wg arkusza organizacji przedszkola dopuszcza si¢ taczenie grup,
odpowiedzialnogé za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel, ktory jest umieszczony w
harmonogramie czasu pracy dydaktycznej.

12.Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez osobe upowazniona.

13.Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jeSli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej.

14.Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postgpuje zgodnic z tym
postanowieniem.

15.Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkéw, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola
(po godz. 9°” bylo zgloszone wezesniej osobiscie badz telefonicznie.

16. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka. W przypadku gdy pod
wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyskac informacji o miejscu ich pobytu,
nauczyciel oczekuje w przedszkolu przez jedng godzing. Po uplywie tego czasu
powiadamia komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

17.Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o pogorszonym stanie samopoczucia dziecka (w tym podwyzszonej
temperatury lub innych objawéw chorobowych) dziecka w trakcie jego pobytu |
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w przedszkolu, do niezwlocznego odebrania dziecka.

18. W sytuacji naglej wzywane jest pogotowie ratunkowe z rownoczesnym poinformowaniem
o tym fakcie rodzicow i dyrektora przedszkola.

19.Kazdy nauczyciel zobligowany jest do doskonalenia swoich umiejetnosci w zakresie
udzielania pomocy przedmedyczne;j.

20. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie
i higieniczne bez zgody rodzicow, poza udzieleniem pomocy w nagltych wypadkach.

21. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach tj. w przypadku stwierdzenia u dziecka
choroby przewleklej dopuszeza si¢ podawanie lekow na pisemne upowaznienie rodzicow
jednak jedynie w przypadku pisemnej zgody pracownika na podawanie leku dziecku.
W takim przypadku zawiazuje si¢ umowe pomigdzy rodzicem a pracownikiem, ktory
wyrazit zgode na podawanie leku. Rodzice zobowiazani sg do dostarczenia za§wiadczenia
lekarskiego, ktore okresla nazwe leku, dawke, czgstotliwosé podawania i okres leczenia.

22. Dzieciom nie wolno przynosi¢ do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

23.Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wehodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

24. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.
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ROZDZIAL 111

Organy przedszkola
§7
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow
§8

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza 1 ztego stanowiska odwotuje Prezydent
Miasta Bytomia na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje przedszkolem na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Bytomia.

3. Dyrektor przedszkola dziata zgodnie ze statutem i przepisami prawa, a w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady,
realizuje uchwaty rady podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez:

a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedsta-
wia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, kto6-
rego dotyczy plan,

b) przedstawianie radzie pedagogiczne] nie rzadziej niz dwa razy w roku ogoélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informa-
¢ji o dziatalnoscei przedszkola,

¢) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spefnianiu przez nich wymagan w za-
kresie jako$ci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicz-
nego,

d) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, przebiegu procesow
ksztalcenia 1 wychowania w placowce oraz efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej — oraz innej  dzialalnosci  statutowej
placowki,

e) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosei przez: organizo-
wanie narad i szkolen, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

4. opracowuje w uzgodnieniu z organem prowadzacym — przedszkolny program i harmono-
gram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia w przypadku stwierdzenia przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow wychowawczych i dy-
daktycznych w przedszkolu,

5. gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug za-
sad okre$lonych w odrebnych przepisach,
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6. sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

7. wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i zaktadowymi organizacjami zwigzko-
wymi dzialajagcymi w przedszkolu,

8. w zakresie spraw organizacyjnych:

1) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia orga-
nowi prowadzgcemu po wczesniejszym zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe.

2) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem ochro-
ny zdrowia i higieny pracy wychowankéw oraz oczekiwan rodzicédw,

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowiacych,

4) dopuszcza do uzytku w przedszkolu po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej zapro-
ponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub zestaw progra-
mow,

5) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w dopuszczonym programie lub zestawie pro-
gramow calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

9. w zakresie spraw finansowych:

1) opracowuje plan finansowy przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow,

2) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej przedszkoli,

10.  w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg przedszkola,

2) organizuje wyposazenie przedszkola w $rodki edukacyjne 1 stosowny sprzet,

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za whasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i dokumentacji innych pracownikéow
przedszkola.

11. w zakresie spraw porzadkowych, bhp:

1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci i nauczycieli w przedszkolu,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
obiektami placowki,

3) egzekwuje przestrzeganie ustalonych regulamindéw i procedur,

12.  jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracowni-
kow niebedacych nauczycielami:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe,
3) wystepuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikéw przedszkola,
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4) wykonuje zac.l-ania ?Wiqzan§ z awansem zawodowym nauczyciela, wtym nadaje
(w drodze decyzji administracyjnej) nauczycielowi stazyscie stopien awansu nauczyciela
kontraktowego,

5) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli iinnych pracownikéw
przedszkola zgodnie z przepisami kodeksu pracy,

6) ustala regulamin pracy, premiowania inagradzania pracownikéw przedszkola oraz
regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

7) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

8) ustala plan urlopéw pracownikéw przedszkola,

13.  jako przewodniczacy rady pedagogicznej:

1) zawiadamia cztonkoéw rady pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich obecnos¢
na zebraniach,

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetenciji,

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

4) ustala organizacje pracy przedszkola,

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szezegblnych.

14.  Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do powiadamiania dyrektora szkoty, w obrebie
ktorej mieszka dziecko objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,
o spelnianiu przez nie tego obowigzku oraz o zmianach w tym zakresie.

15.  Dyrektor przedszkola w razie potrzeby organizuje indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzacym.

16.  Dyrektor przedszkola jest zobowiazany z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§9

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W sktad rady pedagogiczncj wchodzg: dyrektor i wszysey nauczyciele 7zatrudnieni
w placéwce. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogiczne] organizowane sg co najmniej 4 razy w ciggu roku
(przed rozpoczeciem roku szkolnego, podsumowujgce wstepng obserwacje, potroczne,
podsumowujace rok szkolny).
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5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz je:st
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoly lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnodci placowki.

§10

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnoscei:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez radg szkoly
lub placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub pla-
cowee, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki oraz rade rodzi-
cOW;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu do-
skonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Rada pedagogiczna opiniuje W szczegolnoscel:

1. organizacje pracy przedszkola, zwhaszeza projektowang organizacjg pracy w ciggu
tygodnia,

2. projekt planu finansowego Przedszkola

dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela

lub zespot nauczycieli programu wychowania przedszkolnego,

4. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod prezydenta, odznaczen
i innych wyréznien,

5. propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. kandydatow na stanowisko dyrektora przedszkola oraz inne stanowiska
kierownicze,

7. wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora,

8. prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy oraz na okoliczno$éé¢ przedluzenia
powierzenia stanowiska dyrektora.

(O8]

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian oraz uchwala statut
przedszkola i jego zmiany.

§ 11

1. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
ze stanowiska dyrektora.
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b

W przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodnie ze statutem przedszkola.
Zebrania rady pedagogiczne] sa protokolowane.

. Cztonkowie rady pedagogiczne] zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktére moga naruszaé dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 12

. W przedszkolu dziata rada rtodzicow, ktéra jest spolecznie dzialajacym na rzecz
przedszkola organem, wspierajacym dziatalno$¢ statutowa przedszkola.

. Rada rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow dzieci. W sktad rady rodzicow wchodzi co
najmniej po dwoéch przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez rodzicow danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
w kazdym roku szkolnym.

. Do zadan i kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnoscei:

1) uczestniczenie W Zyciu przedszkola w celu podnoszenia jakosci pracy placowki
i zaspokojenia potrzeb dziecl,

2) wspotdziatanie z rada pedagogiczna,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

4) przedstawianie wnioskow i opinii rodzicéw na temat wszystkich istotnych spraw
dotyczacych zycia przedszkola, dziatalnosci finansowej rady rodzicow,

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania lub
ksztalcenia — w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow wychowania lub ksztatcenia w przedszkolu,

6) wyraza zgode na wprowadzanie nowych tresci do programéw wychowania
przedszkolnego wynikajacych  z biezacych potrzeb zdiagnozowanych przez
nauczycieli,

7) wyraza zgode na wspolprace przedszkola z organizacjami pozarzadowymi lub
uczelniami wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan
{ wdrazania ich w $wiat wartosci.

_ Rada rodzicéow ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania placéwki
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicOw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
okreéla regulamin.

_ Rada rodzicow uchwala regulamin swoje] dziatalnodci, w ktorym okresla w szczegblnoscei:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady,
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9.

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow przedszkola.

Zebrania rady rodzicéw sg protokofowane.

W posiedzeniu rady rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor placowki.
Do udziatu w posiedzeniach zaproszone moga by¢ rowniez z glosem doradezym inne

osoby.

Rada rodzicéw moze wystapi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

10.Rada rodzicéw wyraza opini¢ O pracy nauczyciela —stazysty, kontraktowego

i mianowanego konczacych staz na nastepny stopien awansu zawodowego.

§13

. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory

zapewnia kazdemu z organéw prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz biezaca wymiang informacji.

Dyrektor dazy do rozwigzania wszelkich sporéw na terenie przedszkola na drodze
polubowne;j.

. Wspobldziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankow oraz podnoszenia poziomu pracy placowki.

W celu zapewnienia wymiany biezacych informacji pomigdzy organami organizowane sg
zebrania rtady pedagogicznej, zebrania rady rodzicow, spotkania dyrektora
z przewodniczacym rady rodzicow. Informacje mogg by¢ przekazywane roOwniez przez
zeszyt zarzadzen, ogloszenia umieszczane W gazetce informacyjnej oraz rozmowy
indywidualne z zainteresowang 0soba.

. W przypadku wystapienia kwestii spornych migdzy organami przedszkola czynnikami

rozstrzygajacymi sg:

1) rada pedagogiczna a dyrektor przedszkola — organ prowadzacy w porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

2) rada pedagogiczna a rada rodzicow — dyrektor przedszkola,

3) rada rodzicow a dyrektor — rada pedagogiczna oraz organ prowadzacy W porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Organ, do ktérego wplynat wniosek zobowigzany jest przeprowadzié postepowanie
wyjasniajace bez zbedne] zwloki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 .
Kodeks postepowania administracyjnego i przepisow wykonawczych do prawa
o$wiatowego.

Po zakonczeniu postepowania organ, do ktorego wplynal wniosek przedstawia stronom
wyniki postepowania na specjalnie do tego celu zwolanym zebraniu stron, lub jedynie
w formie pisemnej. Zebranie stron jest protokotowane.
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8. W przedszkolu mogg dzialaé z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej
przedszkola.

9. Podjecie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej
mowa W ust. 8, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazone;
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.
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ROZDZIAL 1V

Organizacja Przedszkola

§ 14

1. Przedszkole Miejskie nr 2 w Bytomiu, jest placéwka wielooddziatows.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii orga-
nu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ zakres informacji, jakie
W szczegllnosei powinny byé zawarte w arkuszu organizacji przedszkola oraz terminy
Jjego opracowywania, opiniowania i zatwierdzania, majgc na uwadze liczbe pracownikow
szkoly i przedszkola, liczbe oddziatow poszczegblnych klas, liczbe uczniéw
wposzezegolnych  oddziatach, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych

wposzezegdlnych oddziatach oraz tygodniowy wymiar godzin zajeé dodatkowych;
W szczegolnosei:

1) liczbe dzieci,

2) liczbe oddziatow,

3) czas pracy poszezegélnych oddziatow,

4) liczbg pracownikow gcznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin
finansowanych ze érodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopief awansu zawodowego.

5. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w arkuszu, dyrektor sporzadza aneks,
ktory zatwierdza organ prowadzacy zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

§15

1. Szczegbtowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych okresla ramowy rozktad dnia.

2. Ramowy rozklad dnia w przedszkolu ustala dyrektor, W porozumieniu zrada
pedagogiczng, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i dostosowany jest do zalozen programowych
1 oczekiwan rodzicow.

3. Ramowy rozktad dnia zawiera w szczegolnoscei:

1) godziny pracy przedszkola,

2) godziny positkéw,

3) godziny zabaw swobodnych, zabaw ruchowych, wypoczynku,
4) godziny zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ dodatkowych,

5) czas czynnosci porzadkowych, samoobstugowych.
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. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dania, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz zapewnienia cigglosci i1 skuteczno$ci pracy
wychowawczo-dydaktycznej nie pozniej jak do 10 wrzesnia kazdego roku.

. Narealizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

§ 16

. Podstawowsg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku.

. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci
od potrzeb, zainteresowan, uzdolnien itp.

. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu stosownego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece nauczyciela.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznoscei, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu. Jezeli dyrektor zmuszony jest zmieni¢ nauczyciela w
oddziale z przyczyn organizacyjnych lub losowych zasiega opinii rodzicéw w tej sprawie.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela organizuje si¢ zastepstwa. Osobg odpowiedzialng
za organizacje zastepstwa jest dyrektor badz wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
Dopuszcza si¢ taczenie grup.

. Pierwszenstwo w realizacji zastepstw ma drugi nauczyciel pracujgcy w oddziale.

§17

. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1iopiekuncza prowadzona jest w oddziale
na podstawie programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku
w przedszkolu przez dyrektora, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

. Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli jest
zgodny z podstawg programowag wychowania przedszkolnego

. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.
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4. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, z zastrzezeniem § 4 ust. 13 niniejszego
statutu.

6. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow:

1) nauczanie religii odbywa sie na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego
przez wilasciwe wiadze ko$cielne, w wymiarze dwodch ok. 15-minutowych zajec
tygodniowo dla dzieci 3 - 4 letnich i dwéch ok. 30-minutowych zaje¢ tygodniowo dla
dzieci 5 — 6 letnich,

2) przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wylgcznie na podstawie imiennego
skierowania wydanego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego badz wiasciwe wiadze
zwierzchnie innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych,

3) przedszkole ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu wychowankow,

4) jezeli na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspoélnie nauczajgcych zglosi sie
mniej niz siedmiu wychowankow, organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu
z wilasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii
w grupie miedzyprzedszkolnej lub poza przedszkolnym punktem katechetycznym,

5) dzieci nieuczeszcezajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

7. Dzieci na wniosek rodzicow mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.

8. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ iforma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegdlnosdei  potrzeby 1mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru
rodzicow. Do ich prowadzenia, przy zaistnieniu szczeg6lnych potrzeb, dyrektor
przedszkola moze, za zgoda kuratora o$wiaty i organu prowadzacego, zatrudnié¢ osobg
niebgdgcg nauczycielem zgodnie z innymi przepisami szczegbtowymi.

9, Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi ok. 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i ok. 30 minut dla dzieci
56 letnich.

10. Organizacje i terminy zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

11. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslony jest w § 20
statutu.

12.Udziat dzieci w zajeciach dodatkowych realizowanych poza czasem bezplatnym,
traktowany jest jako czas pobytu dziecka w przedszkolu i podlega oplacie zgodnie
z uchwatg Rady Miejskiej 1 prawem o$wiatowym.

13. Przedszkole moze by¢ organizatorem konkursow tematycznych o  zasiggu
wewnatrzprzedszkolnym, mig¢dzyprzedszkolnym i lokalnym. Konkursy tematyczne sg
rozszerzeniem i uzupelnieniem tresci edukacyjnych realizowanej podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego.
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§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego
roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy przedszkole na wspdlny

wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci maja
zapewniong opieke w dyzurujacych przedszkolach.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 d0 17.00 od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Dzienny czas pracy przedszkola oraz dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialow
ustalony jest z organem prowadzacym, z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

5. Zmiang w organizacji przedszkola (faczenie oddzialow) dopuszcza sie w okresie, gdy
frekwencja dzieci spada w oddziatach ponizej 50%, lub zpowodu duzej absencji
nauczycieli.

6. Wysokos$¢ odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna uchowata Rady
Miejskiej w Bytomiu w sprawie oplat za $wiadczenia w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez miasto Bytom.

7. Swiadczenia przedszkolach publicznych prowadzonych przez Miasto Bytom w zakresie

nauczania wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezplatnie
dla dzieci do 5 lat.

8. Dziecko 6 letnie podlegajace rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, wychowanie
przedszkolne realizuje nieodptatnie.

9. Wysokos¢ optaty godzinowej za Swiadczenia powyze] 5 bezptatnych godzin dziennie
ustala organ prowadzacy. Wysokos¢ tej optaty nie moze by¢ wyzsza od kwoty ustalone;j
przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty.

10. Maksymalna wysokos¢ oplaty godzinowej, o ktorej mowa w ust. 9 podlega waloryzacji.

11. Ewidencja liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest w dziennikach
zaje¢ oddziatu oraz dla celéw rozliczeniowych w systemie elektronicznym, rejestrujgcym
godzing przyprowadzenia i odbioru dziecka z przedszkola, przy czym pierwsze 5 godzin
pobytu dziecka w przedszkolu jest czasem bezptatnym.

12. Wysokos¢ optaty, o ktorej mowa ust 7 podlega obnizeniu w zaleznosci od liczby
rodzenstwa uczeszczajacego do przedszkola:
1) za drugie dziecko z danej rodziny ponoszacej odptatno$¢ za pierwsze dzieci- 80%
oplaty okreslonej w uchwate rady miasta.
2) zatrzecie i kazde nastgpne dziecko z danej rodziny ponoszacej odptatnos¢ za pierwsze
1 drugie dziecko 50% optaty okreslonej w uchwale rady miasta.
3) zwalnia si¢ z kosztow pobytu wychowankdéw placéwek opiekunczo -wychowawczych
13.Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola,
zgodnie z normami okreslonymi przez Ministerstwo Zdrowia, w ramach obowigzujacej
stawki zywieniowej ustalonej przez dyrektora z organem prowadzgcym.
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14. Zasady korzystania ze stotowki przedszkolnej przez dzieci i pracownikéw przedszkola
okresla dyrektor wydajac stosowne zarzadzenie zaakceptowane przez Naczelnika
Wydzialu Edukacji Urzedu Miejskiego w Bytomiu na podstawie upowaznienia Prezydenta
Miasta.

15. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa, za kazdy dzien nieobecnosci.

16. Oplaty, za pobyt i wyzywienie wnosi si¢ w terminie ustalonym w deklaracji rodzica i na
rachunek bankowy wskazany w deklaracji. W przypadku opéznienia, beda naliczone
odsetki ustawowe. O zachowaniu terminu wplaty decyduje data wplywu na konto
bankowe przedszkola.

17. Wszelkich zmian w deklaracji dokonuje si¢ w formie pisemnej najp6zniej do ostatniego
dnia miesigca poprzedzajacego miesiac, w ktérym ma nastgpi¢ zmiana.

§19

1. Zajgcia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu
ucznidw w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla wychowankéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajg¢, o ktérym mowa w ust. 1. O sposobie realizacji tych zaje¢ dyrektor
przedszkola informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

3. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
mogg odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, o ktérych mowa w
ust. 2, sg realizowane z wykorzystaniem:

1) technologii informacyjno - komunikacyjnych obstugiwanych z poziomu kompute-
16w, tabletéw czy smartfonéw programéw do pracy z dzieémi, multimedialnych ksia-
zeczek, aplikacji, gry edukacyjnych i materiatéw multimedialnych dostosowane
do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym

2) zintegrowanej platform);,{ fgll)lgacy{'nej rekomendowanej przez MEiN,
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3) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela,
w tym: kart pracy, zestawow Cwiczen, itp.

5. Materialy niezbedne do realizacji tych zaje¢ bedg przekazywane poprzez poczte elektro-
niczng rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka oraz poprzez strone internetowg przedszkola.
Komunikacja nauczyciel — wychowanek lub nauczyciel - rodzic odbywaé sie bedzie za po-
Srednictwem strony Internetowej przedszkola, drogg telefoniczng poprzez przez roZmowy
lub sms oraz droga mailowa.

6. W celu zapewnienia warunkéw bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach ksztal-
cenie z uzyciem monitoréw ekranowych przez wychowankéw bedzie taczone naprzemiennie
z ksztalceniem bez ich uzycia. Czas trwania zajeé z wykorzystaniem monitoréw ekranowych
nie moze przekroczy¢ 15 minut w grupie dzie3-4 letnich oraz 25 minut w grupie dzieci 5-6
letnich przy czym kazdorazowo dzieci mogg uczestniczyé w jednym zajeciu dziennie z wyko-
rzystaniem monitoré6w ekranowych .

7. Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc konieczno$é poszanowania sfery prywatnosci wychowan-
kow oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki, potwierdzane be-
dzie poprzez kontakt rodzica z nauczycielem drogami wskazanymi w ust. 5 oraz poprzez
przekazywanie, w miar¢ mozliwosci, nauczycielowi materiatéw wykonanych przez wycho-
wankow.

§ 20

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Sposéb dokumentowania prowadzonej obserwacji pedagogicznej i indywidualnej pracy
z dzieckiem na kazdy rok szkolny ustala rada pedagogiczna.

3. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowoscei dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, w terminie - do kofca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek
albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

4. Za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opickuficzej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja ponosi odpowiedzialno$é dyrektor.

§21

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajg¢ dla poszezegdlnych grup,

2) pomieszezenia administracyjno-gospodarcze i socjalne,

3) wezet kuchenny,
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4) szatnie dla dzieci,
5) sanitariaty.

2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

3. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki:

1) przy organizacji zaje¢, imprez, wycieczek poza terenem przedszkola liczbe opiekunéw
oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego iewentualng niepelnosprawnosé oséb powierzonych opiece
przedszkola, a takze specyfike zaje¢, imprez, wycieczek oraz warunki, w jakich bedg
si¢ one odbywac,

2) kryteria, o ktéorych mowa w punkcie 1. uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu
programu zajec, imprez, wycieczek,

3) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi lub
innych sytuacjach mogacych stanowié¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia,

4) szczegotowe zasady organizowania i dokumentowania wycieczek okresla ,,Procedura
organizowania wycieczek”.

4. W przedszkolu mogg byé prowadzone praktyki pedagogiczne dla studentéw wyzszych
uczelni przygotowujgcych si¢ do zawodu nauczyciela. Szczegotowe zasady organizacji
praktyk okreslaja odrebne przepisy.

§ 22

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przed-
szkolne oraz indywidualne nauczanie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania .

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje sie
W sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole, zakres i czas pro-
wadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego naucza-
nia.

4. Dyrektor zasiega opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zaj¢¢ indywidu-
alnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli przedszkola, ktorym dyrektor powierzy prowa-
dzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie za-
je¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zaje¢ indywidualnego nauczania na-
uczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego
lub szkole. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez na-
uczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.
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6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.
prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu rodzinnym.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa wychowania przedszkolnego, dostoso-
wane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

8. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rodzicdw dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow w miejscu, w kto-
rym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego reali-
zowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidu-
alnego przygotowania przedszkolnego realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

10. Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny za zgoda organu prowadzacego przedszkole.

11. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustalié,
na wniosek rodzicéw dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowa-
nia przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar. W przypadku obnizenia wymiaru godzin
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego, nalezy uwzgledni¢ konieczno$é reali-
zacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

12. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji
ze srodowiskiem przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczycie-
le prowadzacy zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania obserwujg funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka
w zyciu przedszkolnym.

13. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt
dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym na-
uczaniem z dzieémi w oddziale przedszkolnym, a w przypadku innej formy wychowania
przedszkolnego - z dzie¢mi w grupie.

14. W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indy-
widualnym nauczaniem. ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszcezanie do przedszkola
dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym. Dyrektor
w szczegolnoscei umozliwia dziecku udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz wybranych zajgciach wycho-
wania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych.

15.Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym na-
uczaniem uczestniczg w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec.
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16. Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dofaczonego do wniosku za§wiadczenia le-
karskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegl czasowe] poprawie i umozliwia
mu uczgszezanie do przedszkola dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego przygotowa-
nia przedszkolnego lub indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekar-
skim.

17. Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia le-
karskiego, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie
do przedszkola dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolne-
go oraz powiadamia o tym poradnig, w ktorej dziata zespol, ktéry wydat orzeczenie, i organ
prowadzacy przedszkole.

§23

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

2) nauki wiasnej historii i kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice wy-
razajq takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wila-
dze kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych,
w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala spolecznosé przed-
szkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkow pracownikéw, dzieci i ich rodzicéw.

§ 24

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

. Zasady postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli okresla prawo o$wiatowe.

3. Dzieci os6b nie bedgcych obywatelami polskimi sa przyjmowane do przedszkola
na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

N +—

§ 25

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszezajacych do przedszkola w nastepujgeych przypadkach:

1) na wniosek rodzica/prawnego opiekuna,

2) nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad jeden miesige i niezgloszenie tego faktu
do przedszkola,

3) zalegania z odptatnoscig za przedszkole za co najmniej 2 miesigce,

4) stalych agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych
dzieci i niepodjecie przez rodzicéw wspdlpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu,

5) zatajenia cigzkich choréb dziecka niezgloszonych przez rodzicow,

60) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowief niniejszego statutu.
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2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszezajacych do przedszkola
dyrektor zobowiazany jest powiadomié rodzicow o tym fakcie na pismie.

3. Skreslenie z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola z przyczyn zawartych
w punktach 2-6 nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.
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ROZDZIAL V

Wychowankowie Przedszkola

§ 26

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat, ktore od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym koncza 3 lata i do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym konczg 7 lat z zastrzezeniem ust. 2 i 4.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

3. Decyzj¢ w sprawie odroczenia od obowigzku szkolnego dziecka, o ktérym mowa w ust. 2
wydaje dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka.

4. Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku
zycia w szezegolnie uzasadnionych przypadkach:

1) na pisemny wniosek rodzicéw uzasadniajacy potrzebe umieszczenia dziecka
w przedszkolu,

2) w miarg¢ wolnych miejsc w najmtodszej grupie wiekowej,

3) po zapoznaniu rodzicéw z warunkami i zasadami pobytu dziecka w oddziale.

5. Dziecko wwieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,
obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

6. Na wniosek rodzicow, dyrektor przedszkola moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie
przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku dotaczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,
2) os$wiadezenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego moze byé spehniany przez
uczeszezanie dziecka do przedszkola za granicg, wtym na podstawie umdw
migdzynarodowych lub porozumied o wspolpracy bezposredniej zawieranych przez
szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej, lub w ramach
programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

8. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

9. Przez niespelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiona nieobecnosé dziecka w okresie jednego miesigca, na co najmnie;
50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w przedszkolu.

10. Usprawiedliwienie  nieobecnosci  dziecka moze nastapi¢  poprzez — dostarczenig|
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I1.

nauczycielowi pisemnego usprawiedliwienia lub zaswiadczenia lekarskiego najpdzniej
W pierwszym dniu przyjscia dziecka po nieobecnosci, a w przypadku nieobecnogci

trwajacej dwa tygodnie i dtuzej — dodatkowo wezesniejsze zawiadomienie nauczyciela
0 zaistniatej sytuacji.

W przypadku niedopetnienia powyzszych formalnosci, dyrektor przedszkola ma
obowigzek pisemnego zawiadomienia whasciwej szkoty obwodowej o niespelnianiu przez
wychowanka obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

12. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi majg prawo do korzystania z nauki i opieki

13.

14.

15.

w przedszkolu na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Dziecko uczeszezajace do przedszkola ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka a w szczego6lnosci do:

1) akceptacji takim, jakie jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

4) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

5) pomocy i ochrony przy pokonaniu przezyé¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami,

60) aktywnej dyskusji z dzieckiem i dorostymi,

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

8) badania i eksperymentowania,

9) roznorodnosci doswiadezen,

10) fantazji i wlasnych $wiatow,

11) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym,

12) zapewnienia przez przedszkole warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,

13) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawcezego 1 dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci kar naruszajacych ich nietykalno$¢ i godnosé
0sobista.

Do obowiazkow dzieci uczeszezajacych do przedszkola nalezy:

1) stosowanie si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci 1 nauczycieli
dotyczacych wspéldzialania i wspotzycia w grupie przedszkolnej,

2) poszanowanie mienia przedszkolnego,

3) szanowania wytwordw innych dzieci,

4) podporzadkowanie si¢ nakazom dotyczacym bezpieczenistwa podczas pobytu
w przedszkolu, ogrodzie, podczas spacerow i wycieczek,

5) przestrzegania zasad higieny.
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ROZDZIAL. VI
Rodzice

§27

1. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) dopetnienie obowiazku zgloszenia dziecka do przedszkola i zapewnienie dziecku
regularnego uczeszczania na zajecia oraz poinformowanie w terminie do 30 wrzesnia
kazdego roku dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka o realizacji
tego obowigzku,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta,

4) znajomos$¢ rozkladu dnia w oddziale, do ktérego uczeszeza dziecko, w celu
zapewnienia mu mozliwogci korzystania z zajeé dydaktycznych i wychowawczych,
wplywajacych na rozwoéj dojrzatosci szkolnej,

5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

6) respektowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach Jej kompetencii,

7) przyprowadzanie i odbieraniec dziecka W sposéb  zapewniajacy dziecku petne
bezpieczenstwo, zgodnie z § 6 statutu,

8) terminowe uiszczanie odplatnosci za $wiadczenia przedszkola zawarte w umowie,

9) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

10) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie dyrektora przedszkola,

I1)  jezeli = stacja sanitarno-epidemiologiczna  uzna placowke za zagrozong
epidemiologicznie, dyrektor przedszkola niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
wszystkich rodzicéw i informuje o obowiazujacych w tym zakresie przepisach
sanitarnych,

12) znajomosé i przestrzeganie procedur wewnatrzprzedszkolnych,

13) znajomos¢ przyjetych w grupie dziecka umow opracowanych przez dzieci
i nauczycieli, dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolne;j,

14) wspieranie dziatan nauczycieli w celu osiagniecia przez dzieci gotowosci szkolnej,

15) interesowanie sie sukcesami i porazkami swojego dziecka,

16) aktualizowanie danych kontaktowych (numerdw telefonow, adresow zamieszkania).

2. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

3) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,

4) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki,

5) utrwalania wiasciwych zachowan zwigzanych z bezpieczenstwem, w tym zasad
bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym,

6) Sledzenia na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen i na stronie
internetowe;.
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§ 28

1. Rodzice inauczyciele zobowiazani sg wspoldziata¢ ze sobg wcelu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
r0Zwoju, w tym w szczegdlnoscei:

1) ksztattowaniu postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem,
2) rozpoznawaniu zachowan dziecka i utrwalania wlasciwych reakcji na te zachowania,
3) wzmacniania wiezi emocjonalnej mig¢dzy rodzicami a dzieckiem.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ zprogramem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajgcymi z planu pracy przedszkola i planow pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania swojego
dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawcezych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo - rade
rodzicow,

6) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspiera¢ w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb,

7) wspdtdecydowania w sprawach dotyczacych wspéldziatania przedszkola z réznymi
srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznania ich za zrédto istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamodci dziecka,

8) kreowania, wspélne z wymienionymi w pkt 7 podmiotami, w tym szczegdlnie
nauczycielami przedszkola, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

9) wyrazania zgody na systematyczne powickszanie przez przedszkole realizowanych
tresci wychowawcezych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

3. Rada Rodzicéw podejmuje decyzje o ubezpieczeniu dziecka od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW), wyborze firmy ubezpieczeniowej oraz upowaznieniu dyrektora
przedszkola do podejmowania dziatar w ich imieniu.

§ 29

1. Rodzice za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymaé
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady pedagogiczne;.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek
rodzicéw lub nauczycieli. PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 2
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3. Formy wspdlpracy z rodzicami:

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, logopeda,
kaciki dla rodzicow wewnatrz przedszkola,

zajgcia otwarte, uroczystosei i spotkania grupowe,

informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola,

komunikacja telefoniczna i drogg e-mail,

warsztaty metodyczne dla rodzicéw,

konsultacje indywidualne z nauczycielami w  wyznaczonych terminach
dostepnosci nauczyciela lub na wniosek rodzica wyrazajacego potrzebe konsultacii
z wychowawcg.
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ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 30

. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
zdzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz specjalisci logopeda, psycholog, pedagog
specjalny i inni specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

. Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza, zgodnie
z obowigzujgcym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ 1 wyniki
tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, ksztaltowaé postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnodci osobistej dziecka i respektowaniem
jego praw.

- Nauczyciel organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajec.

- Nauczyciel zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola
o zagrozeniach dla zycia i zdrowia wychowankéw oraz o zaistniatych na zajeciach
wypadkach.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem przedszkola oraz cywilnie i karnie
za tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczefistwa wychowankom
w trakcie organizowanych zaje¢ w przedszkolu i poza placowka (wycieczki, spacery,
wyjscia do kina itp.)

. Do szczegotowych zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie iprowadzenic pracy dydaktyczno — wychowawczej  zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$é,

2) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania dzieci,

3) zagospodarowanie czasu pracy z dzieémi, by uwzglednié w nim: przebywanie
na powietrzu, aktywne spedzanie czasu (gry i zabawy ruchowe), obserwacje
przyrodnicze, spacery, wycieczki i wszelkie inne bezpieczne formy ruchu,

4) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj dziecka, jego zdolnogci i zainteresowan,
dgzenie do pobudzenia procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dziecka
poprzez wykorzystanie jego wlasnej inicjatywy,

5) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

6) wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna i inng,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie
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8.

1.

1 zabezpieczenie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji,

8) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w szkole podstawowej,

9) opracowywanie planéw dzialan wspierajgcych dla dzieci z problemami r0ZWOjowymi
1 zdrowotnymi,

10) planowanie wlasnego rozwoju,

11) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw poprzez
dostosowanie metod i form pracy do jego mozliwosci, zgodnie z zasada
indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka,

12)  wspbtdziatanie  z rodzicami w sprawach  wychowania i nauczania dzieci,
zuwzglednieniem prawa rodzicow  do znajomosci  zadan  wynikajacych
W szezegolnosci z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

13) przekazywanie rodzicom informacji o gotowosci szkolnej dziecka,

14) eliminowanie przyczyn niepowodzen dziecka,

15) dbatos¢ o whasny warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktyczno - wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,

17) analizowanie wynikéw badan zewnetrznych 1 wewnetrznych dotyczacych
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzgce poprawie jakosci procesow
edukacyjnych,

18) podejmowanie dziatan edukacyjnych i wychowawczych z uwzglednieniem wynikow
badan zewnetrznych oraz wnioskow z tych badan,

19) monitorowanie i analizowanie osiggni¢¢ kazdego dziecka, z uwzglednieniem
jego mozliwosei rozwojowych,

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

21) pomaganie innym nauczycielom,

22) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel ma prawo do:

1) podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania,

2) decydowania o wyborze form i metod pracy,

3) opracowywania i wdrazania przedsigwzigc i programéw na rzecz doskonalenia SWojej
pracy i podnoszenia jakosci pracy placowki,

4) publikowania materiatéw zwigzanych z wykonywana praca,

5) promowania swoich dzialan,

6) uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym,

7) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej imetodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych  placowek 1 instytucji
oswiatowych.

Nauczyciel logopeda, pedagog specjalny, psycholog i inni specjalisci zatrudnieni
w przedszkolu realizujg swoje zadania okreslone w § 4 niniejszego statutu a takze do ich
zadan nalezy:
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1) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach 7 rodzicami,

2) staranne i terminowe prowadzenie obowiazujgcej dokumentacj,

3) rekomendowanie dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w odrebnych przepisach.

Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia dodatkowe nalezy:

1) planowanie, organizowanie 1 prowadzenie  zajeé  z dzieémi zgodnie zich
mozliwosciami 1 zainteresowaniami,

2) informowanie na biezaco rodzicdw o postepach dziecka,

3) informowanie dyrektora przedszkola o postepach i potrzebach dzieci w zakresie
prowadzonych przez siebie zajec,

4) dbatos¢ o jakosé prowadzonych zajeg.

§ 32

- W przedszkolu funkcjonuje nauczyciel zastgpujacy dyrektora w razie jego nieobecnosci.

Powotania i odwotania nauczyciela zastepujacego dyrektora w razie jego nieobecnosci
dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu
prowadzacego przedszkole

Nauczyciel zastepujacy dyrektora w razie jego nieobecnosci wykonuje zadania zgodnie
z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy nim a dyrektorem:

1) uczestniczy w kierowaniu biezacg dziatalnoscia dydaktyczna przedszkola,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny i uczestniczy w dokonywaniu oceny pracy nauczyciela,
3) wykonuje prace biurowe zwigzane  z biezaca dzialalno$cia  przedszkola,
~aw szezegblnosei te zlecone przez dyrektora,

4) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora,

5) organizuje i kontroluje prace placowki w zakresie ustalonym przez dyrektora
przedszkola.

. Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska nauczyciela zastepujacego dyrektora

W razie jego nieobecnosci w razie:

1) Zozenia przez nauczyciela rezygnacji, z trzymiesiecznym wypowiedzeniem,

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych
zadan,

3) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 2
41-902 Bvtom, ul Sadowa Nr 5
t2i 032 787-10-14
NIP 6262624851 REGON 271068462




§ 33

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi:

1) Intendent:

a) wykonuje prace zwigzane ze sprawami administracyjnymi i w zakresie gospodarki
materiatowo — magazynowej, prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

b) przestrzega ustalonych terminéw rozliczen,

¢) sprawdza faktury pod wzgledem formalnym,

d) prowadzi czynnosci zwigzane z zaméwieniami publicznymi,

e) zaopatruje przedszkole w Zywno$¢, sprzet 1 srodki czystosci,

f) prowadzi nadzér nad planowaniem i organizacja zywienia dzieci,

g) nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie kuchni,

h) sprawuje nadzor nad przegladami i stanem technicznym budynku,

i) kontrolowanie terminowogci oplat z tytutu uméw o §wiadczenie ustug zawieranych
przez przedszkole,

2) pomoc nauczyciela:
a) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie opieki nad dzieémi,
b) utrzymuje w czystosci i porzadku sale w ktorych przebywaja dzieci,
¢) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
d) pomaga w przygotowywaniu przyboréw, pomocy i materiatow do zabaw i zajet,

3) rzemieslnik kucharz:
a) dba o najwyzsza jako$é i smak positkéw oraz wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach,
b) przygotowuje wraz z intendentem jadlospisy dekadowe,
¢) dba o przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzoruje jej
wykonanie,
d) utrzymuje w czystosci pomieszczenia kuchenne i sprzet,

4) pomoc kuchenna:
a) pomaga kucharce w przygotowaniu positkow,
b) utrzymuje czysto$é w pomieszczeniach kuchennych,
¢) przygotowuje potrawy zgodnie z wytycznymi kucharza,

5) pracownik do prac lekkich
a) petni nadzor nad catym obiektem,
b) dokonuje napraw sprzetu, zabawek i urzadzen,
¢) wykonuje drobne prace remontowe,
d) dba o fad i porzadek na terenie ogrodu,
¢) wykonuje czynnosci zwigzane z pielegnacjg roslin,
f) nadzoruje i zabezpiecza placéwke przed wlamaniem i kradzieza w godzinach
wyznaczonych harmonogramem,

g) alarmuje odpowiednie stuzby oraz dyrektora placowki w przypadku wystapienia
zagrozenia,

2 Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola jako inst ji,publiczne;.
B J PR DR W sk e
41-902 FBvtom, ui Sadowa Nr 5
vt 032 787-10-14 41, /
NIP 6262624851 REGON 271068452 a\




3 Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja  z nauczycielami w zakresie opieki

1 wychowania dzieci poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych L higienicznych  warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu,

2) wspblprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenistwa, ochrony przed
przemocg 1 poszanowania ich godnosci osobiste;j,

3) usuwanie i zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban 1 zagrozeni majacych wplyw
na bezpieczenstwo dzieci.

4 Do obowiazkéw pracownikéw nalezy rdwniez:

1) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.,

2) odpowiedzialnosé za powierzony sprzet i narzedzia pracy,

3) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

4) natychmiastowe reagowanie w razie zaistnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu, zyciu,
bezpieczenstwu o0séb przebywajacych w placéwee lub narazajgcych placowke
na zniszezenie lub utrate mienia,

5) natychmiastowe powiadomienie dyrektora i odpowiednich shuzb w razie wystapienia
zagrozenia,

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosei w  kontaktach z dzie¢mi, rodzicami
1 wspotpracownikami.

5 Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania innych czynnosci  zleconych przez
dyrektora.

6 Szczegblowy zakres obowigzkéw ustalony przez dyrektora przedszkola znajduje
si¢ w teczce akt osobowych pracownika.

7 Status prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w przedszkolu
okreslajg przepisy o pracownikach samorzadowych.

8 W sytuacjach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci powinny by¢ skierowane
na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
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ROZDZIAYL. VIII

Postanowienia koricowe

§33

Statut obowigzuje W rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 34

1. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone na wniosek:

a) rady pedagogicznej, w tym:
a) dyrektora - jako przewodniczacego rady pedagogicznej,
b) nauczycieli —jako cztonkéw rady pedagogicznej.

b) rady rodzicow

2. Zmiany do statutu wprowadza si¢ w przypadku:

a) zmiany w przepisach prawa, w szczegolnosci o§wiatowego,

b) zalecen pokontrolnych organdw uprawnionych do kontrolowania dziatalnosci
przedszkola,

¢) potrzeby wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu
spotecznosci przedszkolne;j,

d) innych potrzeb takich jak: zmiana nazwy, nadanie imienia itp.

3. Statut przedszkola zatwierdza i uchwala rada pedagogiczna.

4. Wszelkie zmiany dotyczace statutu przedszkola wprowadzane sg moca uchwaly rady
pedagogiczne] — zwyklg wigkszoscia glosow w obecnosei co najmniej polowy jej
cztonkdw.

5. Dyrektor przedszkola w nastgpstwie wprowadzenia dwdch nowelizacji statutu opracowuje
1 publikuje tekst jednolity statutu, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z tych
nowelizacji.

§ 35

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala 516

1. Wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen.
2. Udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora.
3. Zamieszczenie statutu na stronic internetowej przedszkola i w Biuletynie Informacji
Publicznej Przedszkola.
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§ 36

1. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
SPrzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa
oswiatowego i ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela oraz rozporzadzen
wykonawezych do tych ustaw.

§ 37

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38

Zasady gospodarki finansowe;j i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§39

Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Dyrektor przedszkola

1y 0F. 2042
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